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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BOCCALETTI ELISABETTA 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• OTTOBRE 2020 AD OGGI  
Libera professionista 

 Consulente nella Gestione delle Sostanze Chimiche, in particolare nel campo dei Regolamenti 
Europei REACH, CLP (UFI, SCIP, PCN, SDS, ecc), Rohs, Precursori di esplosivi, della 
normativa californiana “Proposition 65”, PIC e nel Trasporto di merci pericolose su strada 
(Certificata per la Consulenza ADR), via aerea e navale, RSPP, Direttore tecnico (gas tossici), 
Responsabile tecnico rifiuti, formatore qualificato per tutte le tematiche trattate oltre che per gli 
alimentaristi 
Consulente per rischi specifici della salute e sicurezza dei lavoratori per tematiche quali ad 
esempio: ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento, rischio chimico, rischio agenti chimici e 
cancerogeni, stress da lavoro correlato 

Settori  elenco esemplificativo, non esaustivo: alimentare, carburanti (carburanti, depositi), ceramica, 
verniciatura, biomedicale, farmaceutico, trasporti, commercio di batterie di vario genere, 
meccanico, ecc 

  
• DAL 2019 A OGGI 

Università degli Studi  
di Modena e Reggio Emilia 

(UNIMORE) 

 Docente a contratto Master II livello “Gestione delle sostanze chimiche – REACH e CLP” presso 
l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE) e Membro della Commissione 
esaminatrice, in diverse sessioni d’esame 

  
• FEBBRAIO 2019 A DICEMBRE 2019 

Dipendente Sil Engineering  
di Reggio Emilia  

 Responsabile laboratorio di analisi chimiche ambientale, salute e sicurezza in ambienti di lavoro 
accreditato ACCREDIA.  

  
• DA L 2017 A OGGI 

Ordine provinciale dei Chimici e Fisici  
di Modena 

 Membro del Consiglio Direttivo Ordine Provinciale dei Chimici e dei Fisici di Modena 

  
• DAL 2017 A OGGI 

Università degli Studi  
di Modena e Reggio Emilia 

(UNIMORE) 

 Collaborazioni con l'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia e l’Ordine Provinciale dei 
Chimici e dei Fisici di Modena per alcune docenze nell'ambito del percorso “LA 
PROFESSIONALITA’ DEL CHIMICO” 

  
• DAL 2017 A OGGI 

Ordine provinciale dei Chimici e Fisici  
di Modena 

 Membro del Consiglio Direttivo Ordine Provinciale dei Chimici e dei Fisici di Modena 

  
• APRILE 2007 AD OTTOBRE 2020 

Sil Engineering  
di Reggio Emilia 

 Consulente nella Gestione delle Sostanze Chimiche, in particolare nel campo dei Regolamenti 
Europei REACH, CLP, Rohs, Precursori di esplosivi, nel Trasporto di merci pericolose su strada 
(Certificata per la Consulenza ADR), RSPP, Direttore tecnico (gas tossici), Responsabile tecnico 
rifiuti, tecnico della sicurezza formatore qualificato per tutte le tematiche trattate 

  Vari settori (elenco esemplificativo, non esaustivo), tra i quali: alimentari, carburanti, ceramica, 
verniciatura, biomedicale, trasporti, plastiche e gomme, prodotti per piscine, ecc  

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza che opera in vari settori (elenco esemplificativo, non esaustivo), tra i quali: 
alimentari, carburanti, ceramica, verniciatura, biomedicale, trasporti,  
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• Tipo di impiego  Dipendente e Consulente con assunzione di incarichi 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente nella Gestione delle Sostanze Chimiche, in particolare nel campo dei Regolamenti 

Europei REACH, CLP, Rohs, e nel Trasporto di merci pericolose su strada (Certificata per la 
Consulenza ADR), tecnico della sicurezza, Direttore tecnico (gas tossici), Responsabile tecnico 
rifiuti, formatore qualificato per tutte le tematiche trattate nell’ambito della consulenza per le 
diverse aziende ed i diversi enti di formazione  

  
• DA GENNAIO 2002 A MARZO 2007 

ECIPAR Formazione e Servizi 
Innovativi di Reggio Emilia 

 Progettazione, coordinamento e tutoraggio percorsi formativi, Accreditamento dell’ente di 
formazione, Sistema qualità  
Gestione, verifica ed implementazione del Sistema di Gestione per la Qualità dell’ente di 
formazione secondo normativa UNI EN ISO 9001:2000 (redazione della relativa 
documentazione e verifiche ispettive, secondo normativa vigente).  
Aggiornamento e gestione della documentazione necessarie per l’Accreditamento dell’Ente 
secondo normative della Regione Emilia Romagna  
Partecipazione all’iniziativa delle “Imprese Eccellenti-Gain Club” con consulenza e visita presso 
diverse aziende aderenti, partecipazione per la costruzione del catalogo regionale delle offerte 
formative (progetto TRAIN), 
Progettazione, coordinamento e tutoraggio di interventi formativi aziendali e pluriaziendali 
finanziati ed a mercato, tra i quali Piani e Progetti formativi del F.AR.T (Fondartigianato), di FSE 
(Fondo Sociale Europeo), distinti tra la formazione continua, gli integrati, la formazione iniziale e 
l’apprendistato 
Attività / settore Ente di formazione 

• Tipo di azienda o settore  Vari settori (elenco esemplificativo, non esaustivo), tra i quali: alimentari, carburanti, ceramica, 
verniciatura, biomedicale, trasporti,  

• Tipo di impiego  CoCoPro con assunzione di incarichi 
 

• DA GENNAIO 2002 A MARZO 2007 
ECIPAR Formazione e Servizi 

Innovativi di Reggio Emilia 
ENFAP ENTE DI FORMAZIONE 

EMILIA ROMAGNA di Modena 
CENTRO SERVIZI PMI sedi di 

Reggio Emilia e di Modena 

 Docente/formatore 
▪ docente per corsi di formazione aziendali/interaziendali inerti a: Sicurezza e salute sul posto 
di lavoro, Primo Soccorso, Qualità, HACCP, Merceologia ed etichettatura degli alimenti, 
sanificazione, i rischi igienico sanitari, microbiologia degli alimenti, organizzazione aziendale, 
comunicazione ed Informatica su progetti finanziati (apprendistato, formazione continua, 
integrati, aziendali/interaziendali) ed a mercato aziendali/interaziendali. 

• Tipo di azienda o settore  Vari settori (elenco esemplificativo, non esaustivo), tra i quali: alimentari, carburanti, ceramica, 
verniciatura, biomedicale, trasporti, metalmeccanica, ecc 

• Tipo di impiego  CoCoCo/CoCoPro con assunzione di incarichi e collaboratore occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente nella Gestione delle Sostanze Chimiche, in particolare nel campo dei Regolamenti 

Europei REACH, CLP, Rohs, e nel Trasporto di merci pericolose su strada (Certificata per la 
Consulenza ADR), tecnico della sicurezza, Direttore tecnico (gas tossici), Responsabile tecnico 
rifiuti, formatore qualificato per tutte le tematiche trattate nell’ambito della consulenza per le 
diverse aziende ed i diversi enti di formazione 

 
• DA APRILE 2001 A NOVEMBRE 2004 

ISI S.r.l. di Reggio Emilia con sede a 
Modena 

 Consulente sicurezza e qualità, docente/formatore 
▪ Consulenza, gestione ed implementazione del Sistema di Gestione per la Qualità 
(redazione della relativa documentazione e verifiche ispettive, secondo normativa UNI EN ISO 
9001:2000 e UNI EN ISO 10011).  
▪ Consulenza sulle problematiche legate all’applicazione delle normative vigenti in materia di 
sicurezza, igiene del lavoro e ambiente. 
▪ Docenza per corsi di formazione aziendali/interaziendali anche presso diversi enti di 
formazione sulle tematiche oggetto della normale attività di consulenza oltre a Sicurezza e 
salute sul posto di lavoro (D.M. 10 marzo 1998, D.Lgs 626/94, D.Lgs 242/96 e D.Lgs 277/91 e 
relativi aggiornamenti), Primo soccorso, Qualità, Organizzazione aziendale e Comunicazione. 
▪ Controllo di gestione della società. 

• Tipo di azienda o settore  Vari settori (elenco esemplificativo, non esaustivo), tra i quali: alimentari, commercio, 
metalmeccanica, ecc 

• Tipo di impiego  CoCoCo con assunzione di incarichi 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente e formatore per tutte le tematiche trattate nell’ambito della consulenza per le diverse 

aziende ed i diversi enti di formazione 
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• DA OTTOBRE 2001 A MARZO 2002 
STUDIA E LAVORA di MANTOVA 

sede di Modena 

 Docenza/Insegnamento 
Insegnante in corsi di formazione per il conseguimento della maturità inerenti a: Sicurezza e 
salute sul posto di lavoro (D.M. 10 marzo 1998, D.Lgs 626/94, D.Lgs 242/96 e D.Lgs 277/91, 
rischio chimico e biologico, e relativi aggiornamenti) e Primo Soccorso, Organizzazione 
aziendale, Igiene, Chimica, Scienze dell’alimentazione e Puericultura 

• Tipo di azienda o settore  Scuola privata 
• Tipo di impiego  CoCoCo  

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento scuola e membro interno per esami di maturità 
 

• DA MAGGIO 2000 A OTTOBRE 2000 
ADESPAN S.r.l. di Sorbara (MO) 

sede di Modena 

 Assicurazione qualità 
Assistenza alla Direzione Qualità e Sviluppo (Q&S), per l’implementazione e gestione del 
Sistema Qualità aziendale, redazione della relativa documentazione e verifiche ispettive, 
secondo normativa UNI EN ISO 9001:1994 ed UNI EN ISO 10011. 

• Tipo di azienda o settore  Cartotecnica settore delle figurine 
• Tipo di impiego  CoCoCo  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente RAQ (Responsabile Assicurazione Qualità) e RSPP 
 

• DA MAGGIO 2000 A OTTOBRE 2000 
SICURAPI presso l’ASSOCIAZIONE 
PICCOLE E MEDIE IMPRESE (API) 

di Modena 

 Tecnico della sicurezza 
Compilazione di Documenti di Valutazione dei Rischi relativi alla sicurezza e salute degli 
ambienti di lavoro (D.Lgs 626/94 e D.Lgs 242/96, D.M. 10 marzo 1998, rischio chimico e 
biologico), compilazione MUD, valutazione del rumore (D.Lgs 277/91) comprese le fonometrie, 
di aziende associate 

• Tipo di azienda o settore  Sicurezza in diversi settori  
• Tipo di impiego  Tirocinante  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per aziende associate all’API 
 

• DA GIUGNO 1998 AD OTTOBRE 1999 
UNIGRANA e CONSORZIO 

GRANTERRE di Modena  

 Supporto al Responsabile Assicurazione Qualità (RAQ) ed al Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione (RSPP) 
▪ Gestione, valutazione ed implementazione del Sistema Qualità aziendale (redazione della 
documentazione ed effettuazione delle verifiche ispettive, con applicazione delle normative UNI 
EN ISO 9001:1994 ed UNI EN ISO 10011).  
▪ Tecnico di laboratorio e controllo qualità dalla materia prima al prodotto confezionato e 
dell’igiene e sanitarizzazione dell’impianto, comprensivo di analisi chimiche e microbiologiche  
▪ Stima della sicurezza/rischi e salubrità di alimenti, ambienti, impianti, consulenza sulle 
problematiche e l’applicazione delle normative vigenti in materia di sicurezza, igiene degli 
alimenti e ambiente, HACCP; redazione della relativa documentazione (manuale di 
autocontrollo, piano di analisi, piano di controllo, formazione ed informazione del personale 
coinvolto), previa, attrezzature e mansione del personale, anche per le aziende socie 
▪ Redazione di Documenti della Valutazione dei Rischi (Manuale della sicurezza secondo D. 
Lgs 626/94 e D.Lgs 242/96, D.M. 10 marzo 1998; rischio chimico e biologico), previa stima della 
sicurezza/rischi e salubrità di ambienti, impianti, attrezzature e mansione del personale, anche 
per le aziende associate 

• Tipo di azienda o settore  Filiera del Parmigiano Reggiano 
• Tipo di impiego  CoCoCo a Supporto al Responsabile Assicurazione Qualità (RAQ) ed al Responsabile del 

Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) 
• Principali mansioni e responsabilità  Qualità e sicurezza nella filiera del Parmigiano Reggiano (alimentare, allevamenti, laboratorio) 

 
• DA APRILE 1998 A GIUGNO 1998 

AGRI 2000 di Bologna 
 Consulente per la Qualità (UNI EN ISO 9001:1994) e la Corretta Prassi Igienica (HACCP) in 

alcune aziende esterne 

• Tipo di azienda o settore  Filiera del Parmigiano Reggiano 
• Tipo di impiego  CoCoCo  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente e formatore per tutte le tematiche trattate nell’ambito della consulenza per le diverse 
aziende 

 
• DA MARZO 1998 AD APRILE 1998 
CENTRO ANALISI TECNHAIR di 

Modena 

 Consulente 
emissioni in atmosfera, verifica e compilazione di registri rifiuti e MUD per conto del centro 

• Tipo di azienda o settore  Studio di consulenza e laboratorio 
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• Tipo di impiego  CoCoCo  
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente e formatore per tutte le tematiche trattate nell’ambito della consulenza per le diverse 

aziende ed i diversi enti di formazione di consulenza 
 
• DA NOVEMBRE 1996 AD LUGLIO 1997 

“S.P.S. SERVIZI PER LE SCUOLE 
S.r.l.” di ROMA con sede a Modena 

 Titolare di cattedra per l’insegnamento di chimica, matematica e materie tecniche relative 
all’igiene di ambienti e personale 

• Tipo di azienda o settore  Scuola privata 
• Tipo di impiego  CoCoCo  

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento scuola e membro interno per esami di maturità 
 

• DA APRILE A LUGLIO 1996 
UNIGRANA – GRANTERRE di 

Modena  

 Stage presso il laboratorio di analisi chimiche e microbiologiche 

• Tipo di azienda o settore  laboratorio nel settore alimentare 
• Tipo di impiego  Stagista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico di laboratorio di analisi chimiche e microbiologiche per il controllo qualità del prodotto e 
dell’igiene e sanitarizzazione del personale e degli impianti 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2015 – 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Modena attuale Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

(UNIMORE) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di Perfezionamento sui Regolamenti Europei “Reach e CLP” 

• Qualifica conseguita  MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110/110 e lode 

 
• Date (da – a)  Gennaio 1996 – dicembre 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Modena attuale Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
(UNIMORE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento sulle “Metodologie sperimentali” presso l’Università degli Studi di 
Modena, conseguito nell’anno 1996 (durata del MASTER: 12 mesi) 

• Qualifica conseguita  MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 / 

 
• Date (da – a)  1987 – 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Modena attuale Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
(UNIMORE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi: “Interazione dell'idrossiapatite con ioni di metalli pesanti: implicazioni biologiche ed 
ambientali” 

• Qualifica conseguita  Laurea in chimica (vecchio ordinamento, attuale laurea magistrale) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 108/110 

 
 

ISCRIZIONE ALL’ALBO 

PROFESSIONALE 
 

• Date   dal 12/09/96 
• Nome e tipo di Albo   Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Chimici della Provincia di Modena (attuale 

Ordine dei Chimici e dei Fisici della Provincia di Modena con numero progressivo 374 
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• Date   dal 2008 
• Nome e tipo di Albo   Iscrizione all’Albo gestori rifiuti della Camera di Commercio di Bologna come Responsabile 

Tecnico rifiuti 
 

• Date   dal 2008 
• Nome e tipo di Albo   Iscrizione al Registro Nazionale dei Consulenti per la Sicurezza dei Trasporti di Merci Pericolose 

(DGSA)” di Orange Project da sottoporre al competente Ministero nell’ambito delle “Associazioni 
professionali non regolamentate” con numero progressivo 0605. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
ALTRE QUALIFICHE 

Acquisite nel corso della vita e della carriera 
ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali 
 
 

• Nome e tipo di qualifica   ▪ Abilitazione all’esercizio della libera professione di chimico conseguita presso l’Università 
degli Studi di Modena nella sessione estiva 1996. 
▪ Direttore tecnico per i gas tossici secondo Regio Decreto 147/27 per tutti i gas tossici (in 
particolare per aziende che utilizzano ammoniaca, ossido di etilene, anidride solforosa, acido 
cianidrico, THT, ecc) dal 2008. 
▪ "Valutatore responsabile di Sistemi Qualità" conseguita con BVQI ITALIA, con 
riconoscimento IRCA e conforme ai requisiti IATCA conseguito nel 2001. 
▪  “Consulente per la sicurezza dei trasporti di merci pericolose” su strada secondo il Decreto 
Legislativo 35/2010 (D.lgs4 febbraio 2000, n.40 e s.m.i.), a seguito del superamento dell’esame, 
presso la Commissione di Milano [primo conseguimento superato il 18/09/2008 per la classe 2 
(gas) classi 3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 8 e 9 (solidi e liquidi), classi varie - CERTIFICATO 
C04947 valido sino al 17/09/2028]. 
▪ Consulente per il Trasporto delle merci pericolose via aerea e per cat I e II “Batterie al Litio” - 
in accordo ai Regolamenti IATA/ICAO/ENAC 
▪  “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” formato in attuazione del D.lgs 
195/03 e dell’Accordo Stato-Regioni del 14/02/2006 e s.m.i. per tutti i Macrosettori di attività 
(ATECO) conseguita nel 2014 e costantemente aggiornata. 
▪ Formatore qualificato in materia di sicurezza e igiene del lavoro in accordo al Decreto 
Interministeriale del 06/03/2013 e s.m.i. secondo i criteri in esso individuati 
▪ Formatore qualificato ai sensi dell’Allegato del Regolamento (UE) 2020/1149 della 
Commissione del 3 agosto 2020 comma 4: Restrizione 74 per l’uso dei DIISIOCIANATI 
▪ Formatore qualificato in materia di sicurezza ed igiene degli alimenti nei corsi di formazione 
e/o aggiornamento per alimentaristi  

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  A1/2 

• Capacità di scrittura  A1/2 
• Capacità di espressione orale  A1/2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE COMPETENZE COMUNICATIVE ACQUISITE DURANTE LA MIA ESPERIENZA PLURIENNALE DI 

DOCENTE, CONSULENTE E NELL’AMBITO DEL VOLONTARIATO IN ASSOCIAZIONI DI DIVERSO TIPO. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 IN DIVERSI AMBITI LAVORATIVI E /O DI VOLONTARIATO:  
BUONA CAPACITÀ DI RELAZIONI INTERPERSONALI E DI ATTIVITÀ ALL’INTERNO DI UN TEAM 
BUONA CAPACITÀ DI COORDINAMENTO DI UN TEAM  
BUONA CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE INCONTRI ED EVENTI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI MICROSOFT OFFICE (WINDOWS), AS400, MOVARISCH ED 

ALTRI PACCHETTI INFORMATICI 
USO QUOTIDIANO DI POSTA ELETTRONICA, INTERNET E STRUMENTI OFFICE COME POWERPOINT, EXCEL 

E WORD 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 CREAZIONE DI BIGIOTTERIA E GIOIELLI, DI MANUFATTI DI VARIO GENERE TRAMITE ALTRE ARTI MANUALI  
AMANTE DELLA MUSICA, DEL BALLO, DELLA CUCINA, DEL GIARDINAGGIO, DELL’ALIMENTAZIONE (SCIENZE) 
E PROFUMI 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente indicate. 

 BUONA PADRONANZA DEI PROCESSI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA SALUTE E SICUREZZA DI 

LAVORATORI, PER IL TRASPORTO DELLE MERCI PERICOLOSE, LA QUALITÀ DEI DIVERSI PROCESSI 

AZIENDALI/INDUSTRIALI 
PROBLEM SOLVING 
CAPACITÀ DI COORDINAMENTO PERSONE 
CAPACITÀ PROGETTUALE DI ATTIVITÀ CONSULENZIALI E FORMATIVE 
CAPACITÀ OPERATIVA di conduzione e realizzazione obiettivi prefissati 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Automunita  
Determinata, precisa, riflessiva, socievole e con carattere solare 

 

ALLEGATI  1. PERCORSO FORMATIVO CON GLI AGGIORNAMENTI PIÙ SIGNIFICATIVI, ELENCO NON ESAUSTIVO 

 
Le informazioni sopra riportate sono da considerarsi valide ai sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679. 


